ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol szolo 2016. aprilis 27-e1 2016/679 Europai Parlamenti
¢s Tanacsi (EU) rendelet (alabbiakban: GDPR) 13. és 14. cikkei. Az informacios
onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.) alapjan az Adatkezeld az érintettek részére a személyes
adatok kezelésével kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adja.

Az Eurdpai Parlament ¢s a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad 4ramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR, az alabbi
linken keresztiil elérhetd a jogszabaly hatalyos szovege:
https://www.gdpr.info.hu/gdpr-rendelet-szovege

Az informacios onrendelkezési jogrdl €s az informacioszabadsagrol szo16 2011.
¢vi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv., az alabbi linken keresztiil elérhet6 a
jogszabaly hatalyos szovege:
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cqgi?docid=139257.338504)

. Adatkezelo megnevezése

Neve: Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont
Székhelye: 4026 Debrecen, Kalvin tér 2/a.
E-mail: info@diminfo.hu

Telefon: 52/414-356

Honlap: www.diminfo.hu

Adatvédelmi tisztviselo elérhetosége

Email: info@diminfo.hu
Telefon: 52/414-356
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A ,,;személyes adat” fogalma:

azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informdcid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonositdé szam,
helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy fizikai,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

A, cimzett” fogalma:

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unidés vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabéalyoknak

KIK ISMERHETIK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Az érintett személyes adatait fOszabaly szerint az Adatkezeld munkavallaloi
ismerhetik meg feladataik ellatasa érdekében. Igy példaul az Adatkezel6 iktatassal
foglalkoz6 munkatarsai az tgykezelés érdekében, vagy a HR munkatars a
munkaszerzddés elkészitése érdekében megismerik az €rintett szemelyes adatait.
Az adatok megismerésének korét jelen tajékoztato részletesen tartalmazza.

Az Adatkezeld csak kivételes esetben adja at az érintett személyes adatait mas
allami szervek szamara. Igy példaul, amennyiben az érintett és az Adatkezeld
kozott folyamatban levd jogvitaban birdsagi eljards indul, és az eljard birosag
szdmara sziikséges az érintett személyes adatait tartalmazé iratok atadasa, a
rendOrség megkeresi az Adatkezeldt, és a nyomozashoz az érintett személyes
adatait tartalmaz6 iratok tovabbitasat kéri. Emellett példaul az Adatkezeld jogi
képviseletét ellato igyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az érintett
¢s az Adatkezeld kozott jogvitara kertil sor.

Az adatok megismerésével kapcsolatos konkrét tajékoztatast jelen
dokumentumban olvashatja.

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az Adatkezeld ¢és/vagy a szerz0dott szolgaltatdi partnerek az érintett altal
megadott személyes adatokat az Adatkezel6 sajat szerverén €s vagy a szolgaltatoi
szerveren tarolja.

Az Adatkezeld ¢€s/vagy a szerz0dott szolgaltatéi partnerek megfeleld
informdcidbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik arrol, hogy az <érintett
személyes adatait védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok



jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. Igy példaul a szervereken tarolt személyes
adatokhoz valé hozzaférés naplozasra keriil, ami alapjan mindig ellendrizhetd, ki,
mikor, milyen személyes adatokhoz fért hozza.

Az Adatkezel6 és/vagy a szerz0dott szolgaltatol partnerek megfelelé szervezési
intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy a személyes adatok ne valhassanak
hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy szamara.

AZ ON JOGAI

A GDPR 15. cikke alapjan az érintett kérelmezheti a ra vonatkozo személyes
adatokhoz valo hozzaférést, hozzaférési jog:

Tajékoztatast kérhet arrdl, hogy milyen adatait, milyen célra, mennyi ideig
kezeljik, kinek adjuk at, honnan szarmaznak az 4ltalunk kezelt adatai.

A GDPR 16. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezelotol a ra
vonatkozo személyes adat helyesbitését kérni, helyesbitési jog:

Ha az adatai valtoznak, vagy rosszul rogzitettiik Oket keérheti adatai helyesbitéset,
javitasat, pontositasat. Kérjik, hogy adatait rendszeresen ellendrizze, ¢és adatai
valtozasarol legkésObb 15 napon beliil értesitsen benniinket, hogy adatbazisunk
mindig naprakész és pontos legyen Onrdl.

A GDPR 17. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezelotél a ra
vonatkozo személyes adat torlését kérni, torlési jog:

Jogszabalyban meghatarozott esetekben kérheti, hogy az altalunk kezelt adatait
toroljiik.

A GDPR 18. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezelotol a ra
vonatkozo személyes adat kezelésének Kkorlatozasat, adatkezelés
korlatozasahoz valo jog:

Jogszabalyban meghatarozott esetekben kérheti, hogy az adatkezelést
korlatozzuk.

A GDPR 19. cikke alapjan a személyes adatok helyesbitéséhez vagy
torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodo értesitési
kotelezettség, tajékoztatas kéréséhez valo jog:

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a 16. cikk, a 17. cikk (1)
bekezdése, illetve a 18. cikk szerinti valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés — korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel.
Az ¢érintettet kérésére az adatkezeld tajekoztatja e cimzettekrol.



A GDPR 20. cikke alapjan az érintett jogosult a ra vonatkozo személyes
adatok hordozhatosagara, adathordozhatésaghoz valo jog:

Az érintett kérheti a r4a vonatkozoan kezelt adatok papir alapon torténd
megtekintését, tovabba jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezelOk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezelotél a ra
vonatkozd személyes adat kezelése ellen tiltakozni, tiltakozashoz valo jog:
Kizarolag akkor érvényesithetd, ha a jogalap kozérdek, kozfeladat ellatasa vagy
jogos érdek. Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen.

A GDPR 7. cikk (3) bekezdése alapjan az érintett jogosult a személyes
adatainak kezeléséhez adott hozzajarulast barmely idépontban visszavonni,
hozzajarulas visszavonasahoz vald jog:

Amikor adatait hozzéjaruldsa alapjan kezeljiik, akkor barmikor joga van a
hozz4jaruldsat visszavonni, amely azonban nem érinti a hozzajarulasa
visszavonasat megel6zd adatkezelésiink jogszerliségét.




Részlegenkénti adatkezelés

2. Az adatkezelés célja, jogalapja, kezelt adatok kore, tarolas helye, modja, idotartama, a személyes adatok forrasa, adatok
megadasanak idopontja, cimzett megnevezése, kozlés célja

Adatkezel6 megnevezése: ETKEZTETESI RESZLEG

Kezelt adatok Adatkezelés Adatkezelés Tarolas Tarolas Tarolas Adat Ad,at, Cimzett Kozlés célja
ko élj jogalapj hel modja idotartama | forrasa megadasanak ha van (ha van
ore célja jogalapja elye 6dj = . ( ) ;
idopontja cimzett)
étkezd neve, a megadott a GDPR 6. cikk | BINEX elektronikusan | kéznevelési az érintett | tanév, nevelési - -
sziiletési hely, id6, | adatokat arra (1) bekezdés e) | rendszerben, | és papir jogviszony maga év kezdéskor,
anyja neve, hasznaljuk, hogy | pont szerint az mely a alapon végéig, adjameg | illetve év
sziilé/gondviseld a tanulok és az adatkezelés szerz6dott amennyiben a kozben a sziilo,
neve, lakcim, alkalmazottak a kozérdeki szolgaltatonal szamviteli gondvisel6 adja
tartozkodasi hely, hozzajarulo feladat elhelyezett bizonylat meg
TAJ szam, nyilatkozat végrehajtasahoz | szerveren (szamla)
telefonszam, e-mail | alapjan sziikséges talalhato részeként
cim megrendeljék az meg, és kiilon megjelenik a
étkezést adatvédelmi dokumentumon
szabalyzattal a személyes
és adat, abban az
tajékoztatoval esetben a
rendelkezik, jogszabalyban
valamint és a DIM
irattarban iratkezelési
szabalyzataban
eldirt kotelezo
Orzési id6
végéig
szitld neve, sziiletési | a megadott a GDPR 6. cikk BINEX elektronikusan | kdznevelési az érintett | tanév, nevelési - -
helye, ideje, anyja adatokat arra (1) bekezdés c) rendszerben, és papir alapon | jogviszony maga adja | év kezdéskor,
neve, étkezd neve, hasznaljuk, hogy pont szerint az mely a végéig, meg illetve év




sziiletési helye, ideje, | amennyiben adatkezelés az szerz6dott amennyiben a kozben a sziild,
anyja neve jogosult a adatkezel6re szolgaltatonal szamviteli gondvisel6 adja
kedvezményre, az | vonatkozé jogi elhelyezett bizonylat meg
adatok kotelezettség szerveren (szamla)
felhasznalasaval teljesitéséhez talalhat6 meg, részeként
megallapitasra sziikséges. és kiilon megjelenik a
keriil a tanuld Jogszabaly: adatvédelmi dokumentumon
részére a 328/2011. szabalyzattal a személyes
kedvezmény (XI11.29.) Korm. | és adat, abban az
rendelet a tajékoztatoval esetben a
személyes rendelkezik, jogszabalyban
gondoskodast valamint és a DIM
nytjto irattarban iratkezelési
gyermekjoléti szabalyzataban
alapellatasok és eloirt kotelezd
gyermekvédelmi Orzési id6
szakellatasok végeéig
téritési dijarol és
az igénylésiikhoz
felhasznalhato
bizonyitékokrol
sziilld neve, lakcime, | az adatok a GDPR 6. cikk BINEX elektronikusan | kéznevelési az érintett | tanév, nevelési
telefonszama; étkezd | megadasaval a (1) bekezdés a) rendszerben, és papir alapon | jogviszony maga adja | év kezdéskor,
neve, sziiletési helye, | sziildi/gondviseldi | pontja szerintaz | mely a végéig, meg illetve év
ideje, lakcime; nyilatkozat alapjan | érintett szerz6dott amennyiben a kozben a sziil6,
koérismeret diétas étkezés megfeleld szolgaltatonal szamviteli gondviseld adja
szakorvosi igazolds | megrendelése tajékoztatason elhelyezett bizonylat meg
alapjan alapul6 6nkéntes | szerveren (szamla)
hozzajarulasa az | talalhat6 meg, részeként
adatkezeléshez és kiilon megjelenik a
adatvédelmi dokumentumon
szabalyzattal a személyes
és adat, abban az
tajékoztatoval esetben a
rendelkezik, jogszabalyban
valamint ésa DIM
irattarban iratkezelési




szabalyzataban
eloirt kotelezd

Orzési id6
végéig
e-mail cim a téritési dij a GDPR 6. cikk | BINEX elektronikusan | kéznevelési az érintett | tanév, nevelési - -
megfizetéséhez (1) bekezdés a) | rendszerben, és papir alapon | jogviszony maga adja | év kezdéskor,
létrehozott pontja szerint az | mely a végéig, meg illetve év
internetes sziiloi érintett megfeleld | szerzodott kdzben a sziild,
feliilethez valo tajékoztatason szolgaltatonal gondvisel6 adja
hozzaférést alapuld oOnkéntes | elhelyezett meg
biztositja a sziild hozzéjaruldsa az | szerveren
vagy gondviseld adatkezeléshez talalhato meg,
szamara és kiilon
adatvédelmi
szabalyzattal
és
tajékoztatoval
rendelkezik,
valamint
irattarban
sziild neve, az adatok a GDPR 6. cikk | BINEX elektronikusan | k6znevelési az érintett | tanév, nevelési | az érintett a téritési dij
bankszamlaszama; tovabbitasa a (1) bekezdés a) | rendszerben, jogviszony maga adja | év kezdéskor, altal bankszamlarol
étkezd neve, pénzintézet felé, pontja szerint az | mely a végéig, meg illetve év valasztott torténd
lakcime, TAJ szama | melynek célja érintett megfeleld | szerz6dott kozben a sziild, | pénzintézet | leemelése
csoportos tajékoztatason szolgaltatonal gondvisel6 adja
megbizas esetén, a | alapuld Onkéntes | elhelyezett meg
téritési dij hozzajéruldsa az | szerveren
bankszamlarol adatkezeléshez talalhatd meg,
torténd leemelése és kiilon
adatvédelmi
szabalyzattal
és
tajékoztatoval

rendelkezik




3. Az adatfeldolgozo igénybevételérol szolo tajékoztatas: -

Az adattovabbitas cimzettje(i): Az érintett altal valasztott pénzintézet (pl. OTP,

Erste bank stb.)

5. Harmadik orszagba torténo adattovabbitas: Nem torténik adattovabbitas.

6. Az adatok megismerésére jogosult személyek kore:

az adott étkez6i korhoz hozzarendelt élelmezésszervezd
helyettesitési jogkorében a helyettesitd élelmezésszervezd
¢tkeztetesi részlegvezetd

¢tkeztetési csoportvezetd

téritési dij ellenérok

¢lelmezés ellendr

1gazgato

gazdasagi igazgato

HR ¢és vagyongazdalkodasi igazgatdhelyettes

iktatasért felelés munkatars

belso ellendrzési vezetd €s belso ellendrok
rendszergazda

halozati informatikus

7. Az adatbiztonsagi intézkedésekrol szolo tajékoztatas:

Az étkeztetési részlegen dolgozd munkatarsak szamitogépei jelszoval vannak
védve.

Az adatok tarolasahoz, kezeléséhez és feldolgozasahoz alkalmazott BINEX
rendszerbe vald belépés egyéni felhasznald névvel €s jelszoval torténik.

A belsé halozaton 1évd adatok hozzaférése jelszoval védett, korlatozott, csak
az arra jogosultak férhetnek hozza.

A szerz6dott szolgaltato(k) is megteszik az adatvédelemmel kapcsolatos
intézkedéseket.

Jelszoval védett képernydzar hasznélata.

Az épiiletbe torténd bejutas beléptetd rendszerrel torténik.

Munkaid6 végén a személyes adatokat tartalmaz¢ iratok elzarésa.



8. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetoségei:

Jogalap megnevezése

Erintett jogai

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja szerint az érintett
megfeleld tajékoztatdson
alapul6 onkéntes
hozzajarulasa az
adatkezeléshez

Tajékoztatas kéréséhez valo jog

Hozzajarulas visszavonasahoz valo jog

Hozzéaféréshez vald jog

Adatok modositasahoz, helyesbitéséhez, torlésé¢hez vald jog

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Adathordozhat6saghoz val6 jog

Jogorvoslathoz val6 jog

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pont szerint az adatkezelés
kozérdekii feladat
végrehajtasahoz sziikséges

Tajékoztatas kéréséhez valo jog

Hozzaféréshez valo jog

Adatok modositasahoz, helyesbitéséhez, torléséhez vald jog

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Jogorvoslathoz val6 jog

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
¢) pont szerint az adatkezelés
az adatkezeldre vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges.

Jogszabaly: 328/2011.
(X11.29.) Korm. rendelet a
személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatdsok
téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

Tajékoztatas kéréséhez valo jog

Hozzaféréshez val6 jog

Adatok modositasahoz, helyesbitéséhez, torlésé¢hez valo jog

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Jogorvoslathoz val6 jog




1. Az adatkezelés célja, jogalapja, kezelt adatok kore, tarolas helye, modja, idotartama, a személyes adatok forrasa,

adatok megadasanak idopontja, cimzett megnevezése, kozlés célja

Adatkezel6: SZEMELYZET — MUNKAUGY

Adat Cimzett Kozlés célja
Kezelt adatok Adatkezelés Adatkezelés Tarolas Tarolas Tarolas Adat megadasa- (ha van) (havan
kategoriai célja jogalapja helye moédja idotartama | forrasa nak cimzett)
idopontja
onéletrajz jogviszony aGDPR 6. cikk (1) |a papir Haa érintett | az onéletrajz - -
létesitésének bekezdés a) pontja | személyzeti | alapon munkaszerzédés | adja benyujtasa
kezdeményezése | szerint az érintett - megkotésére meg vagy
megfeleld munkatigyi nem keriil sor allashirdetésre
tajékoztatason részleg akkor maximum valo
alapul6 onkéntes kulccsal 1 évig. jelentkezéskor
hozzajarulasa az zarhat6
adatkezeléshez szekrényeib
en
Kezelt személyi adatok: | jogviszony aGDPR 6. cikk (1) | szolgalta- | elektronik | DIM érintett | munkaba MAK- jogviszony
név, sziiletési név, anyja | létesitése, bekezdeés f) pont toi usan és iratkezelési adja 1épéskor KIRA létesitése,
neve, modositésa, szerint az szerveren | papir szabalyzata meg valamint a rendszer | modositésa,
sziiletési hely, id6, megsziintetése, | 2datkezelés az ésa alapon a alapjan: 50 év jogviszony megsziintetése,
addazonosito jel, nyilvantartasa E,ldatkez.elo J0gos Magyar személyi fennallasa nyilvantartasa
adoszam, TAJ szam, érdekében az c?rdfz kelnf: k . Allamkin- | anyagban alatt érdekében az
, M érvényesitéséhez , . .
neme, allampolgarsaga, | adatok sziikséges cstar (a bekovetkezo adatok
csaladi allapot, erkolesi | rogzitése, tovabbiak valtozaskor rogzitése,
bizonyitvany felhasznalasa, ban MAK) felhasznalasa,
szdma/kelte, tarolasa. szerverén tarolasa
telefonszam, lakcim, valamint a
tartozkodasi hely, személyzeti DMJV iranyito szervi
nyugdijas, rehabilitacios - Polgarme | engedelyezes,
jaradék kezdete, vége munkatigyi steri intézkedés
nyugdijas, rehabiliticios részleg Hivatala
jaradék megnevezése, kL,”ECS?I )
nyugdijas status :gékiéz .i- Munka- K’o.zfoglalﬂkolzta
sziineteltetése, ben 4 ligyl tasi sz"er’zodes
6stermeldi igazolvany Kozpont | megkotése,
elszdmolasa

szama,




csaladi gazdasag nyilv.
szama,

kiilfoldi illetdség esetén:
kiilfoldi illetdséget
igazolé okmany szama,
ado6zasnal figyelembe
vett allam, kilfoldon
biztositott esetén:
biztositasanak kezdete,
vége; biztositas melyik
orszagbol szarmazik,
Hozzatartozok adatai
név, sziil. név, anyja
neve

sziiletési hely, id6
hozzétartozé tipusa/neme
hozzatartozo
adoazonositoja, TAJ
szama

Iskolai végzettség:
képzettséget ado
intézmény neve,
szak/képzés
megnevezese,
végzettség/szakképesités,
megszerzeés datuma,
végzettség szintje,
végzettséget igazolo
okirat szama,
beszamitas/eldiras kod,
végzettség tipusa
Nyelvismeret
nyelvismeret kodja, foka,
tipusa; nyelvismeret
szakvizsga tipusa;
nyelvvizsga megszerzés
datuma; nyelvvizsga




tanusité okmany szama;
nyelvpotlékra jogosult —
€

Eloz6 munkahelyek
Munkaltatd
munkaviszony kezdete,
vége;

munkaviszony
megszinésének oka;
jogviszony azonositod;
fizetési fokozat
beszamitas;

Vezetdi adatok
megbizas kezdete, vége;
vezetOl beosztas;vezetett
szervezeti egység neve,
tipusa;magasabb vezeto-
e

vezetdi potlék

Utalasi adatok
bankszamlaszam
Hlletmény adatok és
onkéntes nyugdij-és
egészségpénztari adatok
szakszervezeti tagsagi
adatok letiltasok adatai
Bértabla

foglalkoztatasi teriilet
kulcsszam

eszmei kezdetek-
besorolas, jubileumi jut.,
végkielégités
Kinevezési adatok
jogviszony iddtartama,
munkarend, miiszakrend
probaidé kezdete, vége
munkavégzeés helye,




illetménykifizetés modja
munkaid? jellege,
munkaido tipusa,
munkaidé beosztas,
torvényes munkaidd
hossza

tényleges munkaidd
hossza

beosztas, munkakor
FEOR/ besorolas szerinti
FEOR szam gyakornoki
1d6 kezdete, vége,
gyakornoksag
megnevezése, kotelezo
elorelépés datuma,
vagyonnyilatkozat
orvosi alkalmassagi
vizsgalat idopontja,
érvényessége

név, sziiletési név, anyja
neve,

sziiletési hely, 1d6,
addazonosito
jel/adoszam,
lakcim/tartozkodasi hely,
Hozzatartozok adatai
név, sziil. név, anyja
neve

sziiletési hely, 1d6
hozzatartozo
addazonositoja,

El6z6 munkahelyek
Munkaltatd
munkaviszony kezdete,
vége;

munkaviszonyb
0l szarmazo
jovedelem

a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pont
szerint az
adatkezelés az
adatkezel6re
vonatkoz6 jogi
kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges.
Jogszabaly: 2012.évi
. tv a Munka
Torvénykonyvérdl és
a Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo
1992.évi XXXIIl.tv.,
a Magyar
Allamkincstarrol
sz616 310/2017.
(X.31.) Korm.
rendelet

szolgaltatod
I szerveren
ésa
Magyar
Allamkinc
star (a
tovabbiak
ban MAK)
szerverén
valamint a
személyze
ti —
munkaiigy
1részleg
zarhat6
irodajaban

elektronik
usan és
papir
alapon a
személyi
anyagban

DIM
iratkezelési
szabalyzata

alapjan: 50 év

érintett
adja
meg

munkaba
1épéskor
valamint a
jogviszony
fennallasa
alatt
bekovetkezo
valtozaskor

MAK-
KIRA
rendszer
DMJV
Polgarme
steri
Hivatala

Munka-
ligyi
Kozpont

illetmény
szamfejtése
iranyito szervi
engedélyezés,
intézkedés

Kozfoglalkozta
tasi szerzodés
megkdtése,
elszamolasa




munkaviszony
megsziinésének oka;
jogviszony azonositod;
fizetési fokozat
beszamitas;

Vezetoi adatok
megbizas kezdete, vége;
vezetOi beosztas; vezetett
szervezeti egység neve
Utalasi adatok
bankszdmlaszdm
1lletmény adatok és
onkéntes nyugdij-és
egészségpénztari adatok
szakszervezeti tagsagi
adatok letiltasok adatai
Bértabla

foglalkoztatasi teriilet
kulcsszam

eszmei kezdetek-
besorolas, jubileumi jut.,
veégkielégités
Kinevezési adatok
jogviszony idOtartama,
munkarend, miiszakrend,
illetménykifizetés modja
munkaidd jellege,
munkaido tipusa,
munkaidé beosztas,
torvényes munkaidd
hossza

tényleges munkaidd
hossza

beosztas, munkakor




FEOR/ besorolas szerinti
FEOR szam, kotelezo
elorelépés datuma,

név, sziiletési név, anyja | szabadsag a GDPR 6. cikk (1) | szolgaltato | elektronik | DIM érintett | munkaba MAK- szabadsag
neve, meghatérozasa, | bekezdés c) pont i szerveren | usan és iratkezelési adja 1épéskor KIRA meghatérozasa,
sziiletési hely, id6, kezelése szerlknt az és a papir szabalyzata meg valamint a rendszer | kezelése
ad6azonosito :gz:kzizﬁieaz Magyar | alapon alapjan: 50 év jogviszony
jel/addszam, vonatkozé jogi Allamkinc fennallasa
lakcim/tartozkodasi hely, kotelezettség star (a alatt Muﬂka' Kozfoglalkozta
Hozzatartozok adatai teljesitéséhez tovabbiak bekovetkezd | UgY1 tasi szerz0dés
név, sziil. név, anyja sziikséges. ban MAK) valtozaskor | Kozpont | megkotése,
neve Jogszabaly: 2012.¢vi | gzerverén elszdmolasa
sziiletési hely, idd l.tvaMunka | \alamint a
hozzatartozo Torvénykdnyvérl és részlegek

) . a Kozalkalmazottak . >
addazonositoja, jogallasarol sz616 zarha_to
El6z6 munkahelyek 1992.évi XXXIILtv. | irodaiban
Munkaltato
munkaviszony kezdete,
vége;

munkaviszony
megsziinésének oka;
jogviszony azonosito;
fizetési fokozat
beszamitas;

Vezetoi adatok
megbizas kezdete, vége;
vezetOl beosztas; vezetett
szervezeti egység neve
Bértabla

foglalkoztatasi tertilet
kulcsszam

eszmei kezdetek-
besorolas, jubileumi jut.
végkielégités




Kinevezési adatok
jogviszony idOtartama,
munkarend, miiszakrend,
munkaid? jellege,
munkaido tipusa,
munkaidé beosztas,
torvényes munkaidd
hossza

tényleges munkaidd
hossza

beosztas, munkakor
kotelezo eldrelépés
datuma,

név, sziiletési név, anyja | foglalkozas - a GDPR 6. cikk (1) | sajat és elektronik | DIM érintett | munkaba Foglalko- | foglalkozas -
neve, egészségiigyl bekezdés c) pont szolgaltatd | usan és iratkezelési adja 1épéskor zas egészségiigyl
sziiletési hely, id6, Orvosi Sflei'l?t azl, i szerveren | papir szabalyzata meg valamint az egészség- | Orvosi
lakcim/tartozkodasi hely, | alkalmassag Z dztkzzzlgieaz valaminta | alapon a alapjan: 50 év éves gy alkalmassag
TAJ szam, jogviszony vonatkoz6é jogi személyzeti | személyi két?1§26/rend
kezdete, beosztas, kotelezettség - | anyagban kiviili i
alkalmassag eredménye, teljesitéséhez n}unkaugyl alkalmassagi | Munka- qufoglalkozta
érvényessége sziikséges. részleg vizsgalat ligyi tasi szerzodés
Jogszabaly: 2012.évi | kulccsal ; 5 koté
g y LS alkalmaval Ko6zpont | megkotese,
l. tv a Munka zarhato elszamolasa
Torvénykonyvérél és | szekrényeib
a Kozalkalmazottak | en
jogallasarol szolo
1992.¢évi XXXIILtv.
név, beosztas kotelez6 munka- | a GDPR 6. cikk (1) | a papir DIM érintett | munkaba Fige kotelez6
és tlizvédelmi bekezdés c) pont személyze | alapon iratkezelési adja lépéskor Miténé munka-és
oktatasok szerint az ti — szabalyzata meg valamint az Tar Eva | tlzvédelmi
. adatkezelés az .. ., R , .. " , .
megtartasa adatkezelére munkatigy alapjan: 10 év éves kotelezd | munka és | oktatasok
vonatkozo jogi 1 Fészle,g oktatés’ tﬁ_zvédel megtartasa
kételezettség zéarhat6 alkalmaval mi
teljesitéséhez irodajaban megbizott
sziikséges.

Jogszabaly: 1993.
¢évi XCIIL térvény




a munkavédelemrol,
1996. évi XXXI.
térvény

a tiz elleni
védekezésrol, a
miuszaki mentésrol és
a tlizoltdsagrol

név, sziiletési név, anyja | jogszabaly altal | a GDPR6.cikk (1) | a személy- | papir DIM érintett | baleset Fige jegyzokonyv
neve, eldirt bekezdés c) pont zeti — alapon iratkezelési adja alkalméval Maténé | elkészitése
sziiletési hely, id6, TAJ | munkabaleseti/ szerlknt az munka- szabalyzata meg Tar Eva
szdm, neme, lizemi baleseti Zgi:kzzggi:z ligyi alapjan: 10 év munka és
allampolgarsaga, csaladi | jegyzOkonyvek | yonatkozo jogi részleg tﬁzvé_-
allapot, lakcim, nyilvantartasa kotelezettség zarhato delmi
tartozkodasi hely, teljesitéséhez irod4jaban megbizott
telefonszam, sziikséges.
foglalkozésa, FEOR, Jogszabaly: Kotelez6 MAK hatarozat
egészségbiztositas meghozatala a
ellétésérél sz6l1o balesetrdl
1997. évi LXXXIII.
torvény, 1993. évi . .
XCIIL torvény Debreceni | munkabaleseti
a munkavédelemrdl. Jarasi jegyzokonyv
Hivatal tovabbitasa
Munkavé
delmi
Fbosztaly
név, fénykeép, intézményi tablo | a GDPR 6. cikk (1) | sajat elektronik | visszavonasig érintett | munkaba - -
készités bekezdés a) pontja | szerveren usan és adja 1épéskor
szerint az érintett ésa papir meg
megfeleld recepcion alapon a
tajékoztatason kihelyezett tablon
alapul6 6nkéntes tablon

hozzajarulasa az
adatkezeléshez




2.

4.

5.

Az adatfeldolgozo igénybevételérol szolo tajékoztatas:

Név: Magyar Kozigazgatasfejlesztési Zrt.
Székhely: 1022 Budapest, Fillér u. 60. félemelet 2.
Ceégjegyzékszam: 01-10-044829

Adodszam: 12905115-2-41

Név: Magyar Allamkincstar
Székhely: 1054 Budapest, Hold u. 4.
Cégjegyzékszam: 01-10-044690
Adoészam: 12751631-2-41

Az adattovabbitas cimzettje(i): Fige Maténé Tar Eva, Szoftriasz (kikiildetés
modul), Foglalkozas egészségiigyi orvos, Bankok ( dolgoz6 altal kért munkaltatoi
igazolas esetén) Debreceni Jarasi Hivatal Munkavédelmi Féosztaly (munkabaleset
esetén), DMJV Polgarmesteri Hivatal, mint iranyitd6 szerv (munkaviszony-és
jovedelem adatok), Munkaiigyi Kozpont (kozfoglalkoztatas)

Harmadik orszagba torténo adattovabbitas: Nem torténik adattovabbitas.

Az adatok megismerésére jogosultak kore:

szemelyzeti — munkaiigyi részlegvezeto,
személyzeti — munkatigyi csoportvezetok
személyzeti — munkatigyi eléadok
gazdalkodasi részlegek részlegvezetoi és dolgozoi
étkeztetési részlegvezetd €s a részleg dolgozoi
részlegek vezetdi

igazgato

gazdasagi igazgato

HR és vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes
iktatasért felelds munkatars

belsd ellendrzési vezetd €s belsd ellendrok
rendszergazda

halozati informatikus

a KJT 83/D § a-h pontjaiban felsoroltak kore



6. Az adatbiztonsag érdekében tett intézkedések:

e A személyzeti és munkaligyi részlegen dolgoz6 munkatarsak szamitogépei
jelszoval vannak védve.

e Az adatok tarolasédhoz, kezeléséhez ¢€s feldolgozasahoz alkalmazott KIRA,
POLISZ, SZOFTRIASZ rendszerbe valé belépés egyéni felhasznald névvel
¢s jelszoval torténik.

e A bels6 halézaton 1év6 adatok hozzaférése jelszoval védett, korlatozott, csak
az arra jogosultak férhetnek hozza.

o A szerz6dott szolgaltato(k) is megteszik az adatvédelemmel kapcsolatos

intézkedéseket.

o Jelszoval védett képernydzar hasznalata.
o Az ¢pliletbe torténd bejutas beléptetd rendszerrel torténik.
e A papir alapu személyi anyagok kulcsos szekrényben, zarhatd szobaban

vannak tarolva.

e Munkaidd végén a személyes adatokat tartalmaz6 iratok elzarasa.

7. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetoségei:

Jogalap megnevezése

Erintett jogai

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja szerint az érintett
megfeleld tajékoztatason
alapul6 onkéntes
hozzajarulasa az
adatkezeléshez

Tajékoztatas kéréséhez valo jog

Hozzajarulas visszavonasahoz valo jog

Hozzéaféréshez vald jog

Adatok modositasahoz, helyesbitéséhez, torlésé¢hez vald jog

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Adathordozhat6saghoz valo jog

Jogorvoslathoz val6 jog

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont szerint az adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitésehez sziikséges

Tajékoztatas kéréséhez valo jog

Hozzéaféréshez valo jog

Adatok modositasahoz, helyesbitéséhez, torlésé¢hez vald jog

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Tiltakozashoz valo jog

Jogorvoslathoz val6 jog

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
¢) pont szerint az adatkezelés
az adatkezeldre vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges.

Jogszabaly: 2012.évil. tva
Munka Torvénykonyvérdl €s a
Koézalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992.¢évi XXXIIIL.tv., a
Magyar Allamkincstarrol sz616
310/2017. (X.31.) Korm.
rendelet

Kotelezo egészségbiztositas
ellatasarol szolo 1997. évi
LXXXIII térvény

Tajékoztatas kéréséhez valo jog

Hozzéaféréshez vald jog

Adatok modositasahoz, helyesbitéséhez, torlésé¢hez vald jog

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Jogorvoslathoz val6 jog




2. Az adatkezelés célja, jogalapja, kezelt adatok kore, tarolas helye, modja, idotartama, a személyes adatok forrasa,

adatok megadasanak idopontja, cimzett megnevezése, kozlés célja

Adatkezel6: BESZERZES ES VAGYONGAZDALKODAS

Adat Cimzett Kozlés célja,
Kezelt adatok Kategoridi Adat!((.azelés A'datkezeflés Téarolas Tél:ol.és . ’E‘érolés Adfflt megadasan (ha van) gyakorisaga
célja jogalapja helye moédja idétartama | forrasa ak (ha van
idopontja cimzett)

VAGYONGAZDALKODAS
név; sziiletési hely, 1d6; bérleti a GDPR 6. sajat elektronikusan | a DIM érintett | szerzOdés- DMJV PM | adatszolgaltatas
anyja neve; szerzOdés cikk (1) szerveren, €s papir iratkezelési | adja kotéskor Hivatala évente egyszer
szem. ig. szam; megkotése, | bekezdésb) | jlletve BINEX | alapon szabalyzata | meg
lakcim, levelezési cim; szamla ponya szerint | ¢s pOLISZ szerint: 10
adodazonosito jel; kiallitasa az ad%tk?zeles rendszerben, év
bankszamla szam; szerz0des mely a
telefonszam: telf, es1,tesehez szerz&dott
e-mail cim szitkséges szolgaltatoknal

elhelyezett

szerveren

talalhat6 meg,

melyek kiilon

adatvédelmi

szabalyzattal

és

tajékoztatoval

rendelkeznek,

valamint

irattarban

BESZERZES
név, ruhaméret, labméret munka — és a GDPR 6. sajat szerveren | elektronikusan | a DIM érintett | munka — és - -
védéruha cikk (1) valamint és papir alapon | iratkezelési | adja védéruha
beszerzése bekezdés 1) irattarban szabalyzata | meg igénylésének
pont szerint az szerint: 10 idépontja
adatkezelés az év

adatkezeld
jogos
érdekeinek
érvényesitésé
hez sziikséges




3. Az adatfeldolgozo igénybevételérol szolo tajékoztatas: -

4. Az adattovabbitas cimzettje(i): DMJV Polgarmesteri Hivatal (bérlé nevének és
a bérleti szerz6dés adatainak megkiildése adatszolgaltatas céljabol)

5. Harmadik orszagba torténo adattovabbitas: Nem torténik adattovabbitas.

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

beszerzesi és vagyongazdalkodasi részlegvezetd
beszerzési és vagyongazdalkodasi ligyintézdk
anyagbeszerzo

gazdalkodasi részleg munkatarsai,
munkaiigyi részleg munkatarsai,

1gazgatd

gazdasagi igazgato

HR és vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes
iktatasért felelds munkatars

belsd ellendrzési vezetd €s belsd ellendrok
rendszergazda

halozati informatikus

7. Az adatbiztonsag érdekében tett intézkedések:

e A beszerzési ¢és vagyongazdalkodasi részlegen dolgozé munkatarsak
szamitogépel jelszoval vannak védve.

e Az adatok tarolasahoz, kezeléséhez és feldolgozasahoz alkalmazott BINEX
¢s POLISZ rendszerbe vald belépés egyéni felhasznald névvel és jelszoval
torténik.

e A belsd haldzaton 1év6 adatok hozzaférése jelszoval védett, korlatozott, csak
az arra jogosultak férhetnek hozza.

o A szerz6dott szolgaltato(k) is megteszik az adatvédelemmel kapcsolatos
intézkedéseket.

e Jelszoval védett képernydzar hasznalata.

o Az épiiletbe torténd bejutas beléptetd rendszerrel torténik.

e Munkaidd végén a személyes adatokat tartalmazo iratok elzarésa.



8. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetdségei:

Jogalap megnevezése

Erintett jogai

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja szerint az adatkezelés
olyan szerzddés teljesités¢hez
szlikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a
szerz0dés megkotését
megeldzden az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez
sziikséges.

Tajékoztatas kéréséhez valo jog

Hozzéaféréshez vald jog

Adatok modositasahoz, helyesbitéséhez, torlésé¢hez vald jog

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Adathordozhat6saghoz val6 jog

Jogorvoslathoz val6 jog

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont szerint az adatkezelés az
adatkezel0 jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges

Tajékoztatas kéréséhez valo jog

Hozzaféréshez valo jog

Adatok modositasahoz, helyesbitéséhez, torlésé¢hez valo jog

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Tiltakozashoz val6 jog

Jogorvoslathoz val6 jog




2. Az adatkezelés célja, jogalapja, kezelt adatok kore, tarolas helye, modja, idotartama, a személyes adatok forrasa,
adatok megadasanak idopontja, cimzett megnevezése, kozlés célja

Adatkezel6: GAZDALKODASI RESZLEGEK (DIM, VSZSZ, DKF, CSGYJ, GYERVI, DMJV Egyesitett Bolcsédei

Intézmény, Ovodak, Kulturalis Intézmények)

Kezelt adatok Adatkezelés Adatkezelés Y (. Tarolas Adat Ad’at’ Cimzett | Kozlés cclja
L ers - . - Tarolas helye | Tarolas g . megadasanak | (havan) (ha van
kategoriai célja jogalapja L v idotartama | forrasa < Tx . .
modja idopontja cimzett)
név, cim, adoszam, vevoi a GDPR 6. cikk | szolgaltatoi elektroniku | 2000. évi C érintett | tanév - -
bankszamlaszam kintlévéségek és | (1) bekezdes f) | szerveren illetve | san és papir | térvény a maga kezdéskor,
szallitoi pontszerintaz | jrattarban alapon szamvitelrdl adja illetve év
tartozasok adatkezeles az szerint a meg kozben a sziild,
rendezése ?datkezelé szamviteli gondviseld adja
Jogos bizonylatok meg
érdekeinek esetén: 8 év
érvényesitéséhe
z szilikséges
név, sziil. hely, id6, anyja szerz6dés a GDPR 6. cikk | irattarban papir 2000. évi C érintett | szerzddés - -
neve, lakcim/tartozkodési | teljesitése, (1) bekezdés b) alapon torvény a maga kotéskor vagy
hely, addszam, szamlazas, pontja szerint az szamvitelrdl adja szerzGdés
bankszamlaszama, TAJ kaucios dii adatkszerles szerint a meg modositaskor
szama . ! szerzodés szamviteli
kezelése teljesités¢hez bizonylatok
sziikséges, esetén: 8 év
név, bankszamlaszam, szamfejtett a GDPR 6. cikk | szolgaltatoi elektroniku | 2000. évi C érintett | kinevezés vagy | OTP munkabér €s
lakcim munkabérek és (1) bekezdés ¢) | gzerveren és a | san és papir | térvény a maga munkaszerzédés tarsadalombiz-
tarsadalombizto | PONt szerintaz Magyar alapon szamvitelrdl adja 1étrejottekor tositasi
sitési elldtasok | 2SS 2| A llamkincstér szerinta Jarandosagai-
banki teljesitése | \onatkozo jogi (a o ;?;(r)rrl:;ll aetcljk nak kifizetése
kdtelezettség tovabbiakban esetén: 8 &v
teljesitéséhez MAK)
sziikséges. szerverén
Jlgfészza!ﬁly valamint
. évi e
XKL irattarban
torvény a
kozalkalmazotta

k jogéllasarol




név, lakcim

letéti és ellatasi
dij kezelése

a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés ¢)
pont szerint az
adatkezelés az
adatkezel6re
vonatkoz6 jogi
kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges.
Jogszabaly:
1993. évi L.
torvény a
szocidlis
igazgatasrol és
szocialis
ellatasokrol

irattarban

papir
alapon

2000. évi C
torvény a
szamvitelrol
szerint a
szamviteli
bizonylatok
esetén: 8 év

érintett
maga
adja
meg

szamla
kiallitdsakor
keriil megadasra

név, lakeim, taj szam,

téritési dij
kezelése

a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c)
pont szerint az
adatkezelés az
adatkezeldre
vonatkoz6 jogi
kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges.
Jogszabaly
(328/2011.
(X11.29.) Korm.
rendelet a
személyes
gondoskodast
nyujto
gyermekjoléti
alapellatasok és
gyermekvédelm
i szakellatasok
téritési dijarol
és az
igénylésiikhoz
felhasznalhato
bizonyitékokrol

irattarban

papir
alapon

2000. évi C
torvény a
szamvitelrol
szerint a
szamviteli
bizonylatok
esetén: 8 év

érintett
maga
adja
meg

szamla
kiallitasakor
keriil megadasra




3. Az adatfeldolgozoé igénybevételérol szolo tajékoztatas: -

4. Az adattovabbitas cimzettje(i):

Név: OTP Bank Nyrt.

Székhely: 1051 Budapest, Nador u. 16.
Addszam: 10537914-4-44
Cégjegyzékszam: 01-10-041585

5. Harmadik orszagba torténo adattovabbitas: Nem torténik adattovabbitas.

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

pénziigyi igyintézd

kotelezettségvallalds nyilvantarto
analitikus nyilvantarto

fokonyvi konyveld

pénztaros

gazdalkodasi csoportvezetd

gazdalkodasi részlegvezetd

1gazgato

gazdasagi igazgato

HR ¢és vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes
iktatasért felelds munkatars

belso ellendrzési vezetd €s belso ellendrok
rendszergazda

halozati informatikus

/. Az adatbiztonsag érdekében tett intézkedések:

o A gazdialkodasi részlegen dolgoz6 munkatarsak szamitogépei jelszdval
vannak védve.

e Az adatok tarolasahoz, kezeléséhez és feldolgozasdhoz alkalmazott POLISZ
¢s OTP ELEKTRA rendszerbe vald belépés egyéni felhasznalo névvel és
jelszoval torténik.

e A bels6 haldzaton 1év6 adatok hozzaférése jelszoval védett, korlatozott, csak
az arra jogosultak férhetnek hozza.

o A szerz6dott szolgaltato(k) is megteszik az adatvédelemmel kapcsolatos
intézkedéseket.

o Jelszoval védett képernydzar haszndlata.

e Az ¢épiiletbe torténd bejutas beléptetd rendszerrel torténik.

e Munkaidd végén a személyes adatokat tartalmaz6 iratok elzarasa.



8. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetoségei:

Jogalap megnevezése

Erintett jogai

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja szerint az adatkezelés
olyan szerzodés teljesités¢hez
sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a
szerz0dés megkdtését
megel6zden az érintett kérésére
torténod 1épések megtételéhez
szlikséges.

Tajékoztatas kéréséhez valo jog

Hozzéaféréshez vald jog

Adatok modositasdhoz, helyesbitéséhez, torlésé¢hez vald jog

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Adathordozhatésaghoz valo jog

Jogorvoslathoz val6 jog

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont szerint az adatkezelés az
adatkezel0 jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges

Tajékoztatas kéréséhez valo jog

Hozzaféréshez val6 jog

Adatok modositasahoz, helyesbitéséhez, torlésé¢hez vald jog

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Tiltakozashoz val6 jog

Jogorvoslathoz val6 jog

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c) pont szerint az adatkezelés
az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges.

Jogszabaly:

1992. évi XXXIII. térvény a
kozalkalmazottak jogallasarol.
1993. évi IIL. térvény a
szocialis igazgatasrol €s
szocialis ellatasokrol.
328/2011. (XI1.29.) Korm.
rendelet a személyes
gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol.

Tajékoztatas kéréséhez valo jog

Hozzaféréshez valo jog

Adatok modositasahoz, helyesbitéséhez, torléséhez vald jog

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Jogorvoslathoz val6 jog




1. Az adatkezelés célja, jogalapja, kezelt adatok kore, tarolas helye, modja, idotartama, a személyes adatok forrasa,

adatok megadasanak idépontja, cimzett megnevezése, kozlés célja

Adatkezelo: Ellenorzés

Kezelt adatok Adatkezelés Adatkezelés Tarolas Tarolas Tarolas Adat Ad,at, Cimzett Kozlés celja
ko 6lj jogalapj hel modja idotartama | forrasa megadasanak (ha van) (ha van
ore célja Jogalapja elye odj  Tx . .
idépontja cimzett)

étkeztetési részleg, | arészlegek altal sajat elektronikusan | a bels6 az az adatok - -

személyzeti - kezelt adatok a GDPR 6. cikk (1) | szerveren és papir ellenérzési érintett ellenérzéskor

munkaiigyi részleg, | eseti jelleggel bekezdés c) pont valamint az alapon kézikonyv maga keriilnek

beszerzés — vizsgalatra szerint az ellendrzési alapjan 10 év adja meg | megadasra

vagyongazdalkodasi | keriilnek az adatkezelés az csoport

részleg, ellendrzési adatkezelGre kulccsal

gazdalkodasi csoporthoz vonatkoz6 jogi zarhato

részleg, kotelezettség szekrényeiben

miiszaki szervezet teljesitéséhez

altal kezelt sziikséges.

személyes adatok Jogszabaly: az

Osszessége Allamhéztartasrol

sz016 2011. évi
CXCV.tv.70.§ésa
koltségvetési
szervek belso
kontrollrendszerérol
és belsd
ellenérzésrél sz616
370/2011. (XI11.31)
Korméanyrendeletben
foglaltak.




2. Az adatfeldolgozo igénybevételérol szolo tajékoztatas: -

3. Az adattovabbitas cimzettje(i): -

4. Harmadik orszagba torténé adattovabbitas: Nem torténik adattovabbitas.

5. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

belso ellendrzési vezetd €s belso ellendrok
1gazgatd

gazdasagi igazgato

HR és vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes
iktatasért felelds munkatars

rendszergazda

halozati informatikus

6. Az adatbiztonsag érdekében tett intézkedések:

o Az ellendrzési csoportban dolgozé munkatarsak szamitogépei jelszoval
vannak védve.

e A bels6 halozaton 1év6 adatok hozzaférése jelszoval védett, korlatozott, csak
az arra jogosultak férhetnek hozza.

o Jelszoval védett képernydzar hasznalata.

o Az épiiletbe torténd bejutas beléptetd rendszerrel torténik.

e Munkaidd végén a személyes adatokat tartalmaz6 iratok elzarasa.

7. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetoségei:

Jogalap megnevezése Erintett jogai

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés Tajékoztatas kéréséhez valo jog

¢) pont szerint az adatkezelés Hozzéaféréshez valo jog

az adatkezelére vonatkozo jogi | Adatok modositasahoz, helyesbitéséhez, torléséhez valo jog

kotelezettség teljesiteschez Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

sziikséges. Jogorvoslathoz val6 jog
Jogszabaly: az
Allamhéztartasrol sz616 2011.
évi CXCV.tv.70. § és a
koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésrol szolo 370/2011.
(XII.31.) Korményrendeletben
foglaltak.




2. Az adatkezelés célja, jogalapja, kezelt adatok kore, tarolas helye, modja, idotartama, a személyes adatok forrasa,

adatok megadasanak idopontja, cimzett megnevezése, kozlés célja

Adatkezel6: MUSZAKI SZERVEZET

Adat Kozlés
Kezelt adatok L . Adatkezelés Tarolas Tarolas Tarolas Adat s Cimzett célja (ha
kore Adatkezelés cclja jogalapja helye modja idotartama | forrasa m?g?dasa.nak (ha van) van
idopontja .
cimzett)
Név, Az adatokat a GDPR 6. POLISZ elektronikusan | A az Szerzddéskotéskor, - -
Alairasra szerzédéskotéshez, | cikk (1) rendszerben, | ¢és papir szervereken | ¢rintett | megrendelés elétti
jogosult személy | ajanlattételi eljaras | bekezdés b) mely a alapon tarolt adatok | Maga adategyeztetéskor,
neve, lefolytatasahoz, pontja szerint | szerzodstt id6tartama adjameg | sjathatosagi
Székhely, kozbeszerzési az adatkezelés | Szolgdltatondl torlésig. nyilatkozat
, ‘s iy elhelyezett .= s
Addazonositd eljaras olyan szerveren Az irattarban kitoltésekor,
j?l/ adoszam, lefolytatasahoz, szerz6dés talalhat6 tarolt adatok ajanlatadaskor.
Atlathatosagi kivitelezés teljesitésc¢hez meg, és kiilon az
nyilatkozat lefolytatasahoz, sziikséges, adatvédelmi iratkezelési
adatai (tulajdoni | szamlazashoz, amelyben az szabélyzattal szabalyzat
hanyad stb.) utdellendrzéshez, | érintett az és alapjan.
vallalkoz6i egyik fél, tajékoztatoval
nyilvantartashoz | vagy az a rendelkezik,
és szerz6dés valamint
megrendeléshez megkotését irattdrban
hasznaljuk. megelézden
az érintett
kérésére
tortend
1épések
megtételéhez

sziikséges




3. Az adatfeldolgozoé igénybevételérol szolo tajékoztatas: -

4. Az adattovabbitas cimzettje(i): -

5. Harmadik orszagba torténo adattovabbitas: Nem torténik adattovabbitas.

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

e miiszaki igazgatohelyettes

e miiszaki ellendr

e miiszaki csoport munkatérsai
e gazdasagi részleg munkatarsai

beszerzés és vagyongazdalkodasi részleg munkatarsai
1gazgato

gazdasagi igazgato

HR ¢és vagyongazdalkodasi igazgatohelyettes

belso ellendrzés

iktatasért felelds munkatars

rendszergazda

halozati informatikus

/. Az adatbiztonsag érdekében tett intézkedések:

e A miiszaki szervezetben dolgozé munkatarsak szamitdégépei jelszoval
vannak védve.

e A belsd halozaton 1évé adatok hozzaférése jelszoval védett, korlatozott, csak
az arra jogosultak férhetnek hozza.

o Jelszoval védett képernydzar hasznalata.

e Az ¢piiletbe torténd bejutas beléptetd rendszerrel torténik.

e Munkaidd végeén a személyes adatokat tartalmazo iratok elzarasa.

8. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetéségei:

Jogalap megnevezése Erintett jogai

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés Tajékoztatas kéréséhez valo jog

b) pontja szerint az adatkezelés | Hozzaféréshez vald jog

olyan szerzddés teljesités¢hez | Adatok modositasahoz, helyesbitéséhez, torléséhez vald jog

sziikseges, amelyben az €rintett | Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

az egyik f¢l, vagy az a Adathordozhat6saghoz valo jog

szerz0dés megkdtéset — Fjogorvoslathoz val6 jog
megel6zden az érintett kérésére

torténd 1épések megtételéhez
szlikséges.




Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezeld dontésével nem ért
egyet — annak kozIésétdl szamitott 30 napon beliil — On az Adatkezeldvel szemben
kozvetleniil is fordulhat jogorvoslatért az Adatkezeld székhelye szerinti vagy a
lakohelye, illetve tartézkodasi helye szerinti bir6saghoz. A birdsag az iigyben
soron kiviil jar el. (a torvényszékek felsoroldsat €s elérhetdségét az alabbi linken
keresztiil tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek

Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezeld dontésével nem ért
egyet panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosagnal
¢lhet.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH)
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
telefon: +36 (1) 391-1400
fax.: +36 (1) 391-1410
honlap: www.naih.hu

9. Relevans jogszabalyok:

e Az Europai Parlament ¢s a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR)

e Az informdacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. torveény (Infotv.)

e 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok €s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
¢s az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol


http://birosag.hu/torvenyszekek
http://www.naih.hu/

